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EMPRESES

Ccongresos sostenibles y con
responsabilidad social

La empresa de Reus es la primera pyme del Estado en obtener la SGE 21

E. HERRAN / REUS

Las empresas dan cada vez mas
importancia a la imagen corpora-
tiva y a la motivacién e integra-
cion de sus empleados con la
compaiiia que les paga. Para dar
respuesta a las nuevas necesi-
dades Macarena Masip y Gemma
Vidal crearon hace cuatro afios,
en Reus, Vima Events. Aunque
en un principio su intencién era
trabajar para las maltiples empre-
sas del territorio, lo cierto es que
su volumen de negocio se en-
cuentra principalmente en Madrid
y Barcelona, donde se han hecho
una cartera de clientes importan-
tisima en su mayoria del sector
farmacéutico.

«Hacemos todo tipo de traba-
jos, congresos, presentaciéon de
productos, seminarios,... la ma-
yoria de los clientes para los que
trabajamos son laboratorios far-
macéuticos, no es que lo haya-
mos buscado, el boca oreja nos
ha funcionado muy bien», reco-
nocia una de las socias fundado-
ras, Macarena Masip.

Desde su nacimiento, la em-
presa ha buscado en todo mo-
mento diferenciarse de la com-
petencia promoviendo criterios
de responsabilidad social y soste-
nibilidad. Ello la ha llevado a que
el mes pasado obtuviera las certi-
ficaciones ISO 9001 y SGE 21,
que dan testimonio de la calidad
en los procesos productivos (no
solo suyos sino de sus proveedo-
res y de los criterios de responsa-
bilidad social y respeto al medio
ambiente). De hecho, la ultima
de las certificaciones, la SGE 21,
las convierte en la primera pyme
de Catalunya en obtenerla,
«piensa que somos la primera
empresa de la provincia que ha
conseguido esta certificacion y

Macarena Masip y Gemma Vidal en su despacho en Reus.

FUNDACION:
2004
PLANTILLA:
4 trabajadores
FACTURACION:

500.000 euros

que en toda Catalunya solo hay
12 sociedades que la tengan»,
relataba Masip. La SGE 21 anali-
za cuestiones como la repercu-
sion que tiene la produccion de
la empresa, y sus proveedores, en
el medio ambiente, la responsa-
bilidad social con las personas, la
transparencia en la gestion y en
los contratos con el resto de
empresas. «Tenemos un registro
de informacion que es abierto y
accesible a los colaboradores»,
explicaba Macarena Masip.

Ademas, también se analiza la
cuestion «maldita» para muchas
empresas de la conciliacion fami-
liar y laboral de los empleados.
«Este tema para nosotras estaba
claro, porque todas somos muje-
res», bromeaban las socias, que
ahora cuentan con dos personas
mas trabajando para ellas.

XAVI JURIO

La distincion es fruto de mas
de dos afos de trabajo y «te obli-
ga a ser muy cuidadoso a la hora
de implantar métodos de trabajo
y de contratar servicios, porque
has de exigir criterios sostenibles
a los hoteles o proveedores»,
comentaba Gema. «A partir de
ahora, lo dificil sera mantener-
lo», anadia.

Con uno de sus principales
objetivos cumplidos, Vima Events
se marca ahora un nuevo reto:
darse a conocer en el territorio.

El ano pasado la empresa fac-
turé 500.000 euros, la mayoria de
ellos fuera del Camp de Tar-
ragona. «En nuestra zona hay
grandisimas empresas, pero mu-
chas mantienen todavia una es-
tructura familiar en la que se sub-
contrata poco y todo lo resuelven
en el seno de la empresa», argu-
mentaba Gemma.

En su opinién, tampoco esta
muy extendida en nuestro terri-
torio la necesidad de trabajar, de
forma externa, la motivacion e
integracion de los empleados.
«Pero hay que pensar que, al
final, la empresa la hacen los tra-
bajadores y si los tienes contentos
¢ involucrados en los objetivos, es
mas facil llegar a las metas plan-

teadas», aseguraba Macarena
Masip.

Uno de los tabties a los que
tendran que hacer frente para
ampliar su negocio es el de los
costes. «Muchos empresarios atin
creen que contratando a otros la
organizacion de sus eventos les
saldrd mas cara, pero, nuestros
beneficios no se cargan a los
clientes sino que salen de las co-
misiones de los proveedores -ex-
plicaba Masip-, al final somos
mayoristas y cuando trabajas con
un proveedor los costes se redu-
cen». W

JORNADA DE
PORTES OBERTES
DE IMIRACLEGLOBAL

Comercial J. Miracle ha
organitzat els dies 25 i 26 de
maig una Jornada de Portes
Obertes a les instal-lacions
inaugurades recentment al
Parc Empresarial de Cala-
fell.

Durant els dos dies se
celebrara una fira amb els
productes de MIRACLE-
global i d’altres industrials,
que consistira en maquina-
ria per al sector carni i d’en-
vasat, equipament per a
I'hosteleria i la restauracio,
i nous productes alimenta-
ris. Les jornades compten
amb el recolzament de mar-
ques com Ilpra, Robot
Coupe, Ramon, Ceylan, Or-
ved i Mainca, entre d’altres.

INVIERTE EN UN GRAN GRUPO

SUPERMERCADOS

Lider en Distribucion con mas de 850 franquicias en Espafa

SELECCIONA FRANQUICIADOS/AS
PARA MONTAR SU PROPIO NEGOCIO EN:

* TARRAGONA « BISBAL DEL P. =LA ALDEA

< CUNIT « STA. BARBARA «LA AMPOLLA

« CALAFELL « FLIX * CAMARLES

+ TORTOSA « EL CATLLAR «EL PERELLO

* CAMBRILS « EL MORELL » SEGUR DE C.

+ SALOU « ELS PALLARESOS + CONSTANTI

+ ALCOVER « RODA DE BARA + DELTEBRE

*MONT-ROIG C.  * GANDESA *STA. OLIVA

+ JESUS (Tortosa)  » VALLS *VILA-SECA

+ ARBOS DEL P. + ROQUETAS (Tortosa) + CREIXELL
OTRAS POBLACIONES [CONSULTAR;

Conslltanos, te apoyamos y ayudamos en todo.

Telnos: 977 845795 y 690 246843

Conduce, donde el interior te lleve.
Nuevo Toyota Auris Luna Plus 1.6 3p. 124 CV por 16.620€".

AURIS. El nuevo Toyota.

Equipamiento de serie:

AURIS

El nuevo Toyota

ual automitico
antas de aleacion 16"
* VSC+TRC (Control de es
= 9 Airbags
dor 6 ( ector MP3/WMA con 6 alt
* Volante y pomo palanca de cambios en cuero

bilidad y traccion)

e 13.550€*

Tienes un Toyota Auris ¢
Descubre toda la gama Auris en www.autoforumtoyota.es
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